
Onderwijsregisseur (0,4 – 0,6 fte) 
Functieomschrijving 
 
De Onderwijsregisseur initieert, ontwikkelt, coördineert en ondersteunt onderwijsontwikkelingen 
binnen de academie, met als doel de onderwijskwaliteit en de professionele ontwikkeling van 
docenten duurzaam te versterken. Tevens ondersteunt de functie leidinggevenden en 
studiecoördinatoren in het borgen van het didactische kader en het realiseren van consistent en 
kwalitatief onderwijs. De onderwijsregisseur is daarmee een verbindende schakel tussen beleid, 
praktijk en ondersteunende middelen.  
 
Waarde en opbrengst 

• Verbindt strategisch beleid aan concrete, bruikbare onderwijspraktijken 
• Versterkt professionele groei van docenten via duurzame leerinterventies 
• Verhoogt onderwijskwaliteit door coördinatie van innovatie, kennisdeling en begeleiding 
• Verlaagt werkdruk door helderheid en ondersteuning bij lesontwerp en -uitvoering 
• Ondersteunt implementatie van vernieuwende onderwijsconcepten door praktijkgericht 

onderzoek en analyse 
• Versnelt opschaling en inbedding van vernieuwingen binnen onderwijsteams en programma’s 
• Zorgt voor consistentie en kwaliteit in onboarding en professionele ontwikkeling 
• Verbetert gebruik en implementatie van digitale leeromgevingen (zoals Canvas) 

 
Kernactiviteiten 

• Onderwijskundig advies aan docenten, teams en management bij curriculumontwikkeling, 
lesontwerp en implementatie van onderwijsvernieuwingen. 

• Regie over digitale leeromgevingen, met aandacht voor didactische samenhang, toegankelijkheid 
en gebruikerservaring. 

• Ontwikkeling en evaluatie van protocollen, leerinterventies, trainingen en ondersteunende 
netwerken. 

• Faciliteren van kennisdeling, collegiale consultatie en een professionele leercultuur binnen de 
organisatie. 

• Onderwijskundig onderzoek naar vernieuwende concepten en vertaling naar beleid, 
implementatiestrategieën en praktische ondersteuning. 

 
Competentieprofiel 

• Onderwijskundig inzicht 
Beschikt over actuele kennis van didactiek, curriculumontwikkeling en 
docentprofessionalisering. 

• Organisatorisch bekwaam 
Kan projectmatig een implementatie of vernieuwing plannen, leiden en waar nodig bijsturen. 

• Strategisch vermogen 
Denkt in systemen en processen en kan overkoepelende ontwikkelingen verbinden aan 
dagelijkse praktijk. 

• Communicatief sterk  
Weet collega’s op inspirerende wijze mee te nemen, zowel één-op-één als in groepsverband. 

• Zelfstartend en ondernemend 
Ziet kansen, initieert verbeteringen en werkt zelfstandig aan duurzame oplossingen. 

• Digitaal vaardig  
Kan digitale leeromgevingen effectief inzetten en adviseren over hun onderwijskundige 
meerwaarde. 

 
Plaats in de organisatie 
De Onderwijsregisseur werkt nauw samen met docenten, studiecoördinatoren, iCoaches, experts, 
beleidsadviseurs en het managementteam. De functie beweegt zich tussen de onderwijspraktijk en de 
strategische ontwikkelagenda van de academie. 


